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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Правлении ОАО ВКАБАНК

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством и Уставом ОАО ВКАБАНК [далее по тексту Банк]. Положение регламентирует деятельность Правления Банка, определяет количественный состав, функции и полномочия членов Правления, порядок избрания и прекращения полномочий его членов. 

1.2. Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом Банка, образуемым в целях осуществления текущего руководства деятельностью Банка, исполнения решений общего собрания акционеров и Совета директоров. Правление в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, решениями общего собрания акционеров, решениями Совета директоров Банка, настоящим Положением. 

1.3. Правление подотчетно общему собранию акционеров, а в период между общими собраниями - Совету директоров Банка. 

Правление не реже одного раза в год представляет общему собранию акционеров отчет о деятельности Банка за отчетный год. Совету директоров отчет об основных результатах деятельности Банка представляется не реже одного раза в полугодие.

2. Состав Правления, порядок его избрания и срок полномочий


2.1. Количественный состав Правления определяется  распоряжением Президента Банка, исходя из оптимальной необходимости, и не может превышать девяти человек. Президент Банка является Председателем Правления Банка и ведет заседания Правления Банка.


2.2. Членом Правления может быть физическое лицо, заключившее с Банком трудовой договор на неопределенный срок, обладающее необходимыми профессиональными знаниями и опытом практической работы. Члены Правления Банка избираются общим собранием акционеров Банка на срок пять лет. Лица, избранные в состав Правления Банка, могут переизбираться неограниченное число раз.

2.3. Полномочия члена Правления прекращаются в случае расторжения трудового договора по любым основаниям. 

2.4. Общее собрание вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления и об избрании нового состава Правления Банка. 

3. Компетенция Правления

3.1. Правление Банка организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.


3.2. Правление Банка в соответствии с возложенными на него задачами:

1. рассматривает вопросы деятельности внутренних структурных подразделений Банка, а также его филиалов и представительств;

2. решает вопросы  о кредитовании и предоставлении банковских гарантий в пределах полномочий, не отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

3. утверждает процентную и тарифную политики Банка 
4. рассматривает годовой и  иные отчеты Банка;

5. принимает решения о предъявлении исков Банка к юридическим и физическим лицам, предпринимателям;

6. принимает решения о выделении средств на спонсорскую и благотворительную деятельность;
7. утверждает внутренние документы, регулирующие текущую деятельность Банка и его подразделений в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации;

8. выносит на рассмотрение Совета директоров предложения о размещении Банком облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Банка; 
9. определяет перечень информации, составляющей коммерческую тайну, и ответственность за ее нарушение;

10. рассматривает и решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством, Уставом Банка и настоящим Положением.

3.3. В целях выполнения нормативных требований ЦБ РФ по организации внутреннего контроля в Банке, Правление Банка:

- устанавливает ответственность за выполнение решений Совета директоров, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;
- делегирует полномочия на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и устанавливает контроль за их исполнением;
- проверяет соответствие деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценивает соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;
- распределяет обязанности подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;
- рассматривает материалы и результаты периодических оценок эффективности внутреннего контроля;
- создает эффективные системы передачи и обмена информацией, обеспечивающие поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;
· создает системы контроля за устранением, выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения.

3.4. Правление принимает решение о списании с баланса Банка ссудной задолженности и иных активов в размере до трех процентов от величины собственных средств (капитала) Банка, признанных безнадежными и нереальными для взыскания, за счет сформированных резервов на возможные потери. 
4. Порядок работы Правления


4.1. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Проведение заседаний Правления организует президент Банка. 


4.2. В случае отсутствия президента Банка обязанности Председателя Правления переходят к вице-президенту Банка. В случае отсутствия обоих обязанности возлагаются на лицо, назначенное приказом.

4.3. Кворум для проведения заседания Правления Банка должен составлять не менее половины от числа избранных членов Правления. Решение на заседании Правления Банка принимается большинством голосов членов Правления, принимающих участие в заседании Правления. 

В случае равенства голосов членов Правления при принятии Правлением решений, право решающего голоса предоставляется председателю Правления.

4.4. На заседаниях Правления протокол заседания Правления ведет референт руководителя Банка. Во время отсутствия референта протокол заседания по поручению Президента ведет иной сотрудник Банка. Протокол заседания подписывает Президент Банка. Выписки из протокола заседания Правления на бумажном носителе, либо в электронной форме, доводятся  до исполнителей, в соответствии с принятым решением. 

4.5. Ответственность за сохранность протоколов заседаний Правления Банка в соответствии с поручением Президента Банка возлагается на референта руководителя Банка. 

5. Ответственность членов Правления

5.1. Члены Правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно. Они несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.
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